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Neeste made (Generalforsamling lgrdag den 27. marts 2021)



1. Teknisk gennemgang af Zoom

Information om teknikken, sluk mikrofoner, taeend kamera osv.

2. Mededawa ved Sander og introduktion af deltagere

3. Valg af referent og dirigent

Ordstyrer: Anna
Referent: Maria, Shoma, lda

4. Beretning fra Bestyrelsen

Tinne: Der er gaet lang tid siden sidst, og bestyrelsen har afholdt en masse mader i
labet af det seneste ar. “Efter lejren” har vi vaeret hjemme hos Anders pa sydfyn for at
afholde et made, hvor vi havde muligheden for at snakke lidt lsengere sammen. Her
snakkede vi bl.a. ogsa om forslaget i dag.

Det har ikke veeret nemt at traeffe beslutingen om at aflyse lejren, da vi keempede med,
hvad vi selv havde lyst til og de forskellige retningslinjer og udmeldinger, som
regeringen Ilgbende kom med op mod dette ars lejr.. Vi er glade for, at | er med i dag. Vi
er glade for den opbakning, vi har faet i forbindelse med de beslutninger, vi har valgt at
treeffe.

a. Gkonomi

Mads: Vi er blevet lidt overrasket over, hvor mange penge, vi har brugt i Igbet af aret.
Men det er et resultat af, at vi ikke havde muligheden for at afholde lejri ar. | Igbet af
aret har vi brugt ca. 100.000 kr. Og vi har nu omkring 50.000 kr i egenkapital.

Det koster omkring 50.000 kr at drive foreningen arligt. Heri bruger vi ca. 20.000 kr arligt
pa forsikringer, vi betaler en revisor, transport til magder osv. Alle disse faste udgifter
laber op i 50.000 kr arligt. Lige preecis i ar har vi dog ogsa investeret penge i at lave
teltberegninger, hvilket har veeret en stor udgift, som til gengeeld kun er et
engangsbelgb.

5. Gennemgang af omradernes svar pa bestyrelsens brev



Signe opsummerer bestyrelsens arbejde i 2020: Vores tanker om, hvordan vi kan
rethinke lejren. Hvad vil det sige at veere frivillig? Nogle breender lidt sammen, s& kan vi
pa lejren justere arbejdstimer/sortiment/abningstider? osv.

Laerke: Hvad er sammenhaengen mellem de konkrete udfordringer, fx arbejdsbyrde og
forslaget om at afskaffe tusserne?

Signe: Nar man beder folk om at ga ned i lan, kan man ogsa lade folk arbejde mindre.
Samtidigt skulle serviceniveauet sa szenkes.

Laerke: Vi har jo prgvet at saenke serviceniveauet fgr, og i nogle omrader kan det bare
ikke lade sig gare.

Anna: Bare fordi vi har haft snakken far, betyder det ikke, at vi ikke skal tage den igen.

Mads: Den primeere vinkel er ikke at spare 70.000 kr, men at udligne hvor meget vi
kraever af hinanden, vi skal alle sammen tage del i at arrangere lejren, og det signalerer
det modsatte med en ‘elite’, der modtager lagn.

Signe: Lad os gennemga omraderne.

Ungeomrader v. Maria

Vi er Signe, jeg og to hjeelpere. Det ville ikke ggre nogen forskel for os personligt at
smide tusserne, vi har ikke faet dem for. For omradet vil det ogsa fint kunne ga, og vi
bakker op om en solidarisk tankegang, hvor vi gar efter mere frivillighed.

Biblo v. Louise

Vi er Madelene og jeg. For os personligt vil vi gerne komme og lesegge det stykke
arbejde og statte op om forslaget. Ifht lejren mener jeg, at skonomien og dét at ryste
posen og fa gentaenkt nogle ting harer sammen. Madelene er lidt usikker pa, om det
kan pavirke fglelsen af anerkendelse at fierne tusserne.

Kagefeen v. Dav

Vi gnsker at beholde tusserne, fordi de er med til at fastholde ansvaret. Evt droppe
karselspenge til lejren, hvis det skal handle om gkonomi. Husk ogsa, at tusserne
cirkulerer i lejren. Hvis arrangerer skal arbejde mindre, skal hjeelperne arbejde mere? Vi
har fgr pragvet at skrue ned pa service.

Boarnetelt v. Kristina
Det betyder ikke noget for Jesper og jeg at slippe arranggrtussen, og jeg har egentlig
altid taenkt, at det var lidt maerkeligt at fa den. Maske kunne man ggre noget andet?



Klippekort til Kagefeen el. lign. Ifht niveauer, der skal seenkes, ville det sergre mig, for
noget af det fede ved lejren er netop det hgje niveau. Hellere traekke flere haender ind.

Kultur v. Christian

For medlemmerne i dansegruppen gar det ingen personlig forskel med tusserne. Bl.a.
fordi vores lejrtusser gar til vores forening og ikke til individer. Det vil derfor blive
sveerere for os at mgdes som gruppe med medlemmer fra hele landet uden de
transportpenge. Vi er enige med Bestyrelsen om, at tussen ikke er en god
anerkendelse. Frivilligt system kan skabe plads for spaendende Igsninger, sa der ikke er
en slags elite, men at vi udvasker forskellene.

Anna supplerer: Vi har aldrig i kulturen faet tusser til at bruge i baren. Derfor er det ikke
en folelse, vi kender.

Christian: Vi vil gerne strgmline de tilskud, vi far fra lejren, sa vi ikke kalder det tusser,
men statte.

Mads supplerer: Kulturen har i ar faet 5.000 kr + 10.000 kr i tilskud, og ja, det er lidt
rodet :)

Anne Birgitte: Arrangartusserne skal skilles ad fra resten af vores tilskud.

Mads: Historisk er det dansegruppen, der skabte lejren. | vedteegterne star der fx, at
hvis vi nogensinde skal ‘skilles’ gar 50 % til dansegruppen og 50% til lejrforeningen.
Dansegruppen er ogsa en forening for sig.

Dav: Vil det sige, at hvis vi dropper tusserne, sa kan dansegruppen ikke overleve?

Christian: Ja, det vil fa en stor betydning for os. Vi prgver at gagre os mere uafheengige,
fx betaler vi hver isaer 200 kr i kontingent hver maned, og vi skal s@ge penge fra fonde.

Marianne: | dansegruppen skal man huske, at hvis man er med i en anden
dansegruppe, betaler man kontingent. Sa undskyld, men det stritter lidt i hovedet pa
mig...

Anna: Vi betaler ogsa kontingent + andre tilskud i dansegruppen og er ikke udelukkende
driftet af foreningen.

Christian: Vi vil gerne veere en dansegruppe, som inkluderer folk fra hele landet, for nar
vi arrangerer lejr, er netop dét vigtigt. Men det er dyrt for kebenhavnermedlemmer at
betale transport til vores weekender hver maned.

Anna: Vi snakker videre om det her under diskussionsrunde.



Baren v. Frederik

Hvis lejren er afthaengig af, at vi omstrukturerer, sa er jeg med pa den. Men pa lejren er
nogle omrader ‘silobyggede’, og nar man er faerdige med at pakke sit omrade ned pa
baglejr, sa smutter man. Andre bliver frivilligt, og det kan blive svaert at holde gejsten
oppe pa femte dag uden tussen som gulerod. Maske skal der veere seaerlige forhold for
isaer Pladsen, for deres arbejde er trods alt mere kraevende. | Baren er der generelt god
stemning for at droppe tusserne, men sa skal der gentaenkes, hvordan vi mindsker
arbejdspres pa seerlige omrader.

Opvask

Signe leeser brev op fra Frederik og Clara:

- Skriv fra Opvasken

- angaende lejrens fremtid og eventuel afskaffelse af arrangertusser.

Forfattet af: Clara March (omradeansvarlig i Opvasken) og Frederik Thordal (arranger i
Opvasken)

Til spergsmalet: Er vores struktur last fast pa en made, sa det er sveert at skabe nye
tiltag eller skrue ned pa omraderne?

Vi synes i opvasken at det er vigtigt og modigt at | i bestyrelsen tager dette spargsmal
op. Der er mange ting pa lejren som bliver gjort og er som det er fordi "sadan er det
bare, sadan har det altid veeret...”. Det er dejligt at | tgr teenke "hvorfor” og kan vi gere
det anderledes. Det statter vi fuldt op omkring i Opvasken.

Hvad vil det betyde at fjerne arrangertusserne:
- For dig selv?
For Clara personligt vil det have flere betydninger.

1. Jeg har 1000 kr "mindre” at bruge i baren pa lejr. Siden jeg startede i opvasken, er
jeg blevet fastansat og har derfor mere at ggre godt med end for nogle ar siden. Derfor
kan jeg i dag sige at de 1000 kr ikke gagr nogen forskel for mig. Jeg har altid set det som
luksurigse lommepenge, som jeg sa har lagt i baren. Det plejer nogenlunde at passe
med, at den er slipper op under fredagsfesten.

2. Jeg er klar over at der er folk der kommer pa lejr som er langt fra lige sa gkonomisk
godt stillet som mig, som er mere afhaengig af de 1000 kr for at kunne fa sommeren og
gkonomien til at Igbe rundt. Jeg haber at disse arrangarer vil ggre opmaerksom pa det,



hvis de ser det som en udfordring hvis arranggrtussen fjernes. Det er vigtigt at lejren
fortsat er for alle uanset gkonomisk baggrund.

3. Mine personlige grunde flyder sammen med svarene for omradet og lejren som
helhed

- For dit omrade?

| opvasken mader vi i Igbet af ugen naesten alle lejrdeltagere, nogen er vi endda sa
heldige at made flere gange.

Et fantastisk initiativ det &r da arranggarer blev opfordret til at tage tjanser, hvor vi bade
fik gleeden af pladsvenner, kontor-mus, info-damer, mgdeledere, gamle garvede
uta-nisser og bar-folk i opvasken. Vi haber det initiativ fortsaetter fremover. Vi ngd ogsa
at komme i kakkenet og snitte 1ag;)

Vi mener det er vigtigt at skellet mellem arrangegr og "almindelig” lejr-deltager bliver
minimeret, og det tror vi at fiernelsen af arranggr-tussen kan veere med til. Vi er jo trods
alt frivillige alle sammen, arranggrer som deltagere.

Opvasken er efterhanden blevet et meget ungt team, hvor der hersker en innovativ og
kreativ problem-lgser stemning, iszer efter Frederik kom til som arranger i 2019. Vi er
glade for at blive taget med pa haring selvom vi jo egentlig harer under Kakkenet. Vi ser
os selv som et selvstaendigt omrade, men er samtidig glade for vores gode og teette
samarbejde med Kgkkenet.

Vi vil gerne veere med til at sikre lejrens fremtid, da den har MEGET stor betydning for
0s, bade som private og "uta-folk”.

- For hele lejren?

Hvor mange arranggrere er der egentlig ? 30, 407?

- Feerre udgifter, kontoret skal bruge mindre tid pa at fedte rundt med 1000 kr og
bank-overfarsler.

En starre feellesskabsfolelse. Jeg ved ikke om nogle af lejrdeltagerne teenker: denne
opgave gider jeg ikke lige at tage mig af, der er jo alligevel nogle der bliver betalt for at
veere her, sa det ma de ordne”, men den kan | hvert fald blive ryddet af bordet.

Mere lejr, mindre service kan maske efterhanden blive til en realitet.

Vi elsker lejr og savner det af hele vores hjerter.

Vi haber vi kan fa lov til at blive pa Keramikgarden og i Ramten skov for evigt.

Vi far tarer i gjenkrogen og en knude i maven ved tanken om at der muligvis ikke bliver
lejri 21 grundet Corona.



Vi savner og elsker jer allesammen. Bade dem der er enige med os og dem der er
uenige.

Teenk at vaere en del af et sa skant feellesskab, hvor vi kan snakke, vaere uenige,
skeendes, braende for noget, danse, synge og tromme sammen. Det er en gave.

Hilsen Opvasken ogsa kendt som Opkasten

Duka v. Nana

Vi to arranggrer har ikke noget imod at undvaere den tusse. Vi gar ind for lavere
serviceniveau og mindre kursusstemning. Det er vigtigt at prioritere de vigtige omrader:
Plads, Kgkken, Kultur, og jeg synes godt, vi evt kan nedlaegge nogle omrader. Vi kan
godt skaere ned og kun vaere én arranggr i Duka. Vi kan fx skeere ned i abningstider
osv. Man kunne ogsa lzegge omrader sammen: fx Duka og Nusu Nusu. | Nusu Nusu
kunne man aflevere sit tgj gratis uden at fa penge og dermed mindske arbejdsbyrden
omkring salg m.m. Eneste bekymring er ikke personlig, men: Kan man rekruttere folk
uden gulerod? Jeg er frivillig pa Smukfest og Tander Festival, og vi far ingen
transportpenge. Man betaler kontingent, og man far en gratis festival for sit arbejde. Jeg
har selv teenkt pa Kulturen, undervisning er dét vores lejr bygger pa, sa de skal have et
slags tilskud. Andet forslag: En ‘baglejrgruppe’ sammen med kokkenfolk, som far
tusser, fx 10 mennesker. De skal bare have det godt! Jeg synes desuden, at
onlinemgder er supergodt, vi sparer tid, karsel og penge. Vi skal huske, at
‘anerkendelse’ ogsa er bevaertning, mad, fest, fri bar pa vores mgder. Tredje forslag er
at gentaenke timetal, skrue ned, alle skal have det godt uden stress.

Info v. Marianne

Det er vigtigt med god stemning, og vi skal ikke ‘skyde’ hinandens omrader ned.
Kgkken og Plads har jeg et emt hjerte for, det er vigtigt, at de kommer igen og igen. |
Info kan vi godt undveere tusserne. Vi skal huske omsaetningen, som kan risikere at
ryge lidt ned. Hvad hvis der ikke findes hjeelpere, men kun lejrdeltagere med tjans i et
omrade? Kan vi give noget friplads til nogle af dem, der er gkonomisk pressede, pa
baglejr?

Maisha Safi
Signe laeser brev op fra Sofia og Knud Erik:

Keere utamaduni-venner.
Vi haber i alle har det godt i denne specielle tid.
Da vi fra Maisha Safi (Knud Erik og Sofia) desveerre ikke kan veere med til mgdet, har vi

forsggt at samle vores tanker omkring bestyrelsens forslag i dette skriv.



Vi er begge meget enige i, at fiernelse af arranggrtusser lyder som et rigtig godt initiativ,
og vi bakker derfor fuldt op omkring dette forslag. Hvordan det vil have betydning for
foreningens gkonomi, har vi sveert ved at forholde os til, da vi ikke er seerlig bekendt
med foreningens nuvaerende gkonomi - men vi haber, at det maske kan bidrage til en

mere stabil gkonomi.

For os som privatpersoner vil fijernelsen af tusserne ikke have den store pavirkning,
men Knud plejer dog at bruge en del af arrangartussen pa transport (f.eks. karsel i labet
af lejren ved indkab), sa hans transportudgifter vil derfor stige lidt. Det vil dog ikke pa

nogen made neerme sig 1000kr, men vi teenker, at det stadig er vaerd at naevne.

| forhold til at skrue ned pa timetal og have kortere abningstider, vil dette helt sikkert
ogsa kunne lade sig gere i Maisha Safi, men da alt vores overskud (som ofte er en god
slat penge) gar til U-kassen, synes vi, at det ville veere lidt sergerligt at forkorte vores
abningstider alt for meget. Nar det sa er sagt, vil ingen af os have noget imod at ga lidt

ned i timer, sa vi er derfor meget abne for nye idéer og forslag.

Vi haber i far et rigtig godt og konstruktivt made, og vi gleeder os til at here, hvad i far
snakket om.

Virtuel krammer fra Baba Chai og Sofia

Trommehulen
Signe laeser brev op fra Nik og Marie-Louise

Keere alle.
Vi kan desveerre ikke deltage pa mgdent i dag, da et par gamle forzeldre akut har brug
for vores hjeelp.

Vi holder rigtig meget af vores lejr og glaeder os hvert ar til at gense alle jer sgde
mennesker, men gennem de sidste ar er der sket en masse i vores liv, der ggr, at vi nok

bliver ngdt til at lade lejren fylde noget mindre for vores vedkommende. Vi bruger rask



vaek op mod 2 7% uge af vores sommerferie pa Utamadunilejr, nar vi regner
forberedelser med, og dette er ikke holdbart for os i laengden. Derfor er Trommehulen
maske et af de omrader, der godt kan skrues lidt ned for ogsa set i lyset af, hvor mange
der reelt bruger det. Et forslag kan veere, at vi stadig stiller vaerkstedet op, men
begreenser aktiviteterne til det, der er muligt at gere i labet af lejren, - dvs indkgb af
materialer og forberedelser af aktiviteter sker inden for denne tidsramme. Veerkstedet vil
sa derudover veere det sted, det var taenkt som i starten, nemlig et sted hvor man kan
komme og fa hjeelp til at skinde og reparere sin tromme.

Vores teltsituation er ogsa lige pt uafklaret, men en stor byrde vil blive lettet fra vores
skuldre, hvis vi sammen med Dukaen og Nusu Nusu stadig kan dele tag, men fa det
stillet op af folk udefra, - denne model har allerede veeret pa tale i forbindelse med vores
aflyste lejr, da det gamle telt ikke laengere kan godkendes af myndighederne.

Helt konkret vil vi kunne klare os med en arranger og en gratist, hvis disse tiltag tages.

Generelt tror vi, at viiman maske skal skrue lidt ned for det overordnede serviceniveau
og gare deltagere klart at dette ikke er en brugerbetalt ugeworkshop, men et arligt treef,
der kun kan lade sig gare, hvis alle deltager i alle lejrens aspekter, - ogsa det praktiske.
Der er sa nogle sade erfarne folk, der er lidt ekstra behjeelpelige med at fa det hele til at
fungere og tager noget ekstra ansvar.

Med hensyn til arranggrtusserne er det for vores vedkommende ok at fjerne dem, men
vi skal nok gare os klart at dette ogsa har den bagside, at det kan virke heemmende i
forhold til motivationen til at gere en ekstra indsats. Der er jo en del arranggrer, der
virkelig giver den gas, og her virker arranggrtusserne som en lille ekstra paskennelse af
det store arbejde, der bliver gjort!

Om der er ubalance eller ej i den made, vi organiserer lejren pa bade arbejdsmaessigt
og gkonomisk, er det virkelig sveert at give et klart svar pa. Den struktur vi arbejder
under fordrer, at vi bliver ngdt til at have tillid til hinanden og vise respekt, ellers vil lejren
ikke veere, det den er. Det vigtige er den dialog, vi labende har med hinanden og den
gensidige respekt vi viser hinanden, ogsa selvom der indimellem kan kommer nogle
knaster, der skal pudses af.



Haber at mgdet bliver godt og konstruktiv.

Mvh
Marie Louise og Nik

Nusu Nusu
Ingen melding fra dem

1. hjaelp v. Laerke

Personligt for os kan vi nok godt gkonomisk undveere tusserne, men anerkendelsen er
vigtig. Tussen gar ikke i folks lomme, men ryger tilbage til Baren og Kagefe og betyder,
at man er mere rundhandet. Det er maske naivt at tro, at kulturen eendrer sig ved at
fierne tusserne. Hvis vi skal veere feerre, skal der arbejdes mere andre steder. Vi vil jo
gerne have et vist serviceniveau, bad, mad, toiletter. | nogle omrader, hvor de store laes
bliver taget, kan det maske blive et problem at opna samme engagement uden tusser.
Det kan bekymre os. Hvis vi vil have en kulturaendring, er det andre steder, vi skal skrue

pa.

Kokken v. Anders

Tussen gor ikke den store forskel, men den ger en forskel pa, om man arbejder 6 eller 8
timer om dagen. Vi leegger desuden alle vores tusser i Baren. Vi er mange unge i
kakkenet, og 1.000 kr betyder noget, hvis man er pa SU. Det kan blive sveert at
rekruttere folk, men hvis vi seenker servicen og far ‘halvfabrikeret’ mad, kan det jo godt
lade sig gare. Jo flere timer, den samme person er i kgkkenet, jo bedre kagrer det, sa det
kan veere lidt traels ifht timetal, men sa ma vi teenke nyt.

Kontor/regnskabsgruppen v. Ida

Vi er ikke enige i vores omrade. Jeg personligt har aldrig faet tusse fer, og jeg har
arbejdet en masse pa lejren alligevel. Andre synes, det vil vaere sveaert at undvaere
tussen. | vores omrade arbejder vi lidt med at kaste nye bolde op i luften. For hele lejren
vil fiernelse af tussen betyde, at vi ikke skal udbetale 60-70.000 kr hvert eneste ar. Jeg
synes, det er mange penge fra lejrens perspektiv ifht hver enkelt persons gevinst.

Plads v. Henrik
Personligt vil jeg lave det samme stykke arbejde uden en tusse. Men ifht at rekruttere
folk, ogsa unge mennesker pa SU, sa er 1.000 kr. en stor gulerod.

U-kassen

Vi far ingen arranggrtusser og har ingen holdning til dem.
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All Stars
Vi far ingen arranggrtusser og har ingen holdning til dem.

PAUSE 30 min

6. Aben diskussion
Nana: Teenk i forslag til lasninger frem for ind i hinandens omrader.

Anna: Man ma gerne stille spgrgsmalstegn til de holdninger, vi har hgrt igennem
praesentationerne

Losningsforslag:
Marianne: Infomade holdte mgde i pausen og er kommet pa flere idéer

Kan vi eendre tussen til 500 kr.?

Fjerne begrebet “hjeelper”

- Fripladser. Pladsmandene kan bade for (ved at tage fat i folk) og under lejren
“spotte” folk med talent, som de kan tildele friplads mod, at de bliver 3 dage pa
baglejr. Fa deltagergebyret tilbage.

- Leegge det ud til omraderne, hvert omrade skal inden en dato komme med et bud

pa eget omrade: For os, vi kommer pa lejr uanset tussen. Altsa lsegge det ud til

omraderne at fjerne tusserne hos dem, der kan.

Uffe: Efter at have heart alle indleeg, vi er ikke enige. Nogen synes, og nogen synes ikke.
Marianne’s forslag om, at man laegger det ud til de enkelte grupper, at komme med et
forslag, hvis de ikke uden videre er enige i at man fjerner tussen. Vi vil gerne na frem til
enighed om, hvad vi gar.

Anna: Fine forslag fra Marianne. Mit udgangspunkt/kulturen, og hvordan kulturens
gkonomi er flettet ind i lejrens gkonomi. Og at kulturen (dance troupe) er afhaengige af
de penge.

Det skal blive mere individuelt for hvert omrade at vurdere, hvad der er behov for,
fremfor at det skal ligge fast pa forhand, at man skal have de penge. Holdning: Det er
pa sin plads at sige farvel til den arrangertusse, inspiration fra alle mulige andre steder,
hvor man arbejder frivilligt uden ‘len’.

Nana: Basis pa lejren, hvad er det vigtige? Er det de samme, som ogsa udtrykker
bekymring for at rekruttere folk? Og baglejr-gruppen. Sa kan det maske blot veere de
steder, der bevarer tussen. Undervisningen hgrer til i basis. Enten tusser eller et belgb.
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Forslag: Veelge “Basisomrader” som kan fa og “fladeomrader”, som ikke kan fa
arranggartusser.

Dav: Glimrende forslag at lave tussen til en frivillig ting. Dem, der ikke har behov for
den, kan undlade at tage imod den, og dem der vil have den, far den.

Elias: Godt forslag fra Marianne. Hvis Anders kan se noget i kekkenet, at nogen har
brug for 1000 kr. for at komme, sa kan han ansgge om det. Men det er sveert at lade
“chefen” for omradet vurdere, hvornar man kan udfase

Ida: Jeg synes, vi skal laegge os i selen og komme med flere Iasningsforslag i stedet for
at kommentere pa ét forslag. Hvis folk skal sige ja eller nej til en tusse, tror jeg, at man
siger ja tak...

Mads: Hvis man skal s@ge penge, skal de sgges i feellesskabet, som fx kultur: Vi har
brug for 10.000 kr, Anders: Jeg har brug for 15.000 kr, osv. De penge skal ans@ges pa
forhand.

Signe: Jeg kan blive bekymret for en treels stemning over, hvem der har taget imod sin
tusse, og hvem der ikke har. Men i et omrade kan man teenke i at nurse sit omrade, fx
med drinks eller andet i stedet for at pengene ryger i handen pa nogen.

Frederik: Det kan hurtigt komme uheldige dynamikker omkring, hvem der tager imod, og
hvem der ikke tager imod. Personalepleje til et kollektiv i omradet vil vaere godt. Som i
kokkenet, hvor der gives drinks ud til fyraften. Den flade struktur er ikke appellerende,
nar der er nogle ting, som SKAL gares, de harde tjanser. Lad os stryge individuel
udbetaling, men lad grupperne selv bestemme.

Kristina: Vi skal turde at tage en feelles beslutning omkring det her, og det skal veere ens
for alle. At der er forskellige omrader, der har nogle seerlige behov, eller har en prekaer
gkonomi, sa ma vi tage stilling til det. Vi kan ikke veere sikre pa, at alle tusserne bliver
brugt i baren. Det er ikke til at vide, hvordan det reelt ser ud. Tage feelles beslutning og
evaluere pa konsekvenserne bagefter - hvilken betydning far det egentlig? At kunne
lave noget personalepleje pa omradet ville vaere fedt. At fa baglejr pa som sit eget
omrade er en god ide. Der er garanteret en masse, som gerne vil fordele
arbejdstimerne ogsa bagefter lejren, fremfor at have alt for travlt under lejren.

Anna: Darlig fornemmelse i maven, nar det handler om penge. Hvor meget er man
vaerd? Hvor meget er 1000 kr ift. Arbejdskraften? Det er frivilligt arbejde, det plejer man
ikke at fa noget for andre steder. Hvad er det for nogle opgaver, der er sa treelse? Kan
vi holde op med dem? Kan vi Igse de trelse opgaver pa en anden made. Omrader - se
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pa, hvordan vi kan trives med de opgaver, vi har nu, og hvordan vi evt. kan indrette os
anderledes. Sveert i et stort forum.

AB: Nana’s idé om kontingent for dem der gerne vil arbejde pa lejr. Spaendende, men
skulle man gere det sadan, at man farst betaler kontingent, nar man har faet en plads.

Elias: Spaendende, de mange foreninger, der har et arligt kontingent. Alle, der gerne vil
pa lejr/arbejde pa lejr, kan leegge et belab.

Forslag: Under lejren kommer alle og arbejder. Ikke arranggrtusser, far 500 kr. for at
komme onsdag pa forlejr og 500 kr. for at blive til onsdag pa baglejr. Hvis du bliver helt
indtil onsdag efter lejr, sa kan du fa noget for det. Det er ligegyldigt, om man under
lejren er arranger (gratis lejr) eller betalende deltager

Tinne: Nedskalering af arbejdstimer. Nar/hvis der ikke laengere eksisterer personlige
arrangeartusser, ville det veere praktisk hvis vi var en gruppe frivillige, hvor alle frivillige
arbejder 6 timer. Jf. tidligere naevnt, at det er tussen, der ggr om man veelger at arbejde
6 timer (vaere hjeelper) eller 8 timer (arranggr). Men hvem skal sa tage de timer?
Lejrdeltagere? Man kunne laegge noget arbejde i at nytaenke omraderne, sa det ikke er
nagdvendigt med alle de timer.

At vi alle bliver en stor gruppe frivillige, ingen arranggrtusser, fordeler arbejdet imellem
0S.

Anna: | Utamadunigruppen (dance troupe) har vi talt om, at vi gerne vil bakke op om det
og prgver at finde alternativer til at ggre os mere uafhaengige af arranggrtusserne. Man
kan finde andre mader at skaffe penge - eks. sgge nogle fonde om tilskud.

Signe: Enig i det Tinne siger, gnsker at udligne forskellen mellem hjaelper og
arranggrer. Gare det til en feelles gruppe og nedseette timetallet til de 6 timer. Det kan
formentligt godt lade sig gere i ungeteltet.

| omraderne har der veeret en tendens til, at hvis en hjeelper/arranggr ikke havde nok
timer, sa sendte man vedkommende ned i opvasken. Neeste lejr skal vi nok vaelge at
sende dem til Pladsen istedet og lzegge de ekstra timer i pladsen.

Elias: Pladsens problem er forlejr og baglejr, ikke under lejr. Tror ikke de ekstra timer
nytter, medmindre de ligger tidligt pa ugen.

Frederik: Jeg kan faktisk godt lide at arbejde. Hvordan kan man lave det mere fleks -
det tager 3 dage at bygge baren, kun en halv dag at rive den ned. Det er eksempelvis
derfor jeg har taenkt, jeg godt kunne give mere af min tid pa baglejren. Noget
“fleks”-noget med de omrader, som har “tidligt fri” fra oprydning. Det skal formentligt
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tages op internt. Lav en fladere struktur med mere frivillighed, og at man skal tage
initiativ til at melde sig ind pa noget. Det er et spgrgsmal om ren muskelkraft, der
mangler pa baglejr.

Maria: Det er sveert ikke at blande diskussionerne sammen. Kristina sagde noget fint
om, at det ikke gar noget, hvis der opstar lidt kaos, nar vi nytaenker lejren og forsager
&ndringer pa tussen. Hvis vi allesammen arbejder mindre, laver en feelles betegnelse
for alle, der bare hedder “frivillige”. Maske skal der laves noget om, maske opstar der
noget kaos, og det er ikke ngdvendigvis en darlig ting. Det er fint nok, at alt ikke er, som
det plejer. Hvis der virkelig er behov for det, sa skal det nok ske. Eks. at bygge den
keempe gynge, som vi gjorde for nogle ar siden.

Kristina: Ift. hvad Frederik siger om baglejren. Jeg ved at os, der er i Barneteltet, vi har
allesammen en masse sma barn med. Der vil ikke vaere nogen fra Barneteltet, der
frivilligt rejser handen. Derfor synes jeg, at nogle mennesker skal have den preecise
opgave. Den skal vurderes i vigtighed som de gvrige omrader. Hvis vi far at vide, vi skal
stille en mand pa baglejr, sa ger vi det selvfalgelig. Men vi bruger allerede rigtigt mange
timer pa at arrangere op til det.

Maria: Hvis det er sveert at rekruttere folk pga manglende tusse, det lyder totalt skart i
mine grer. De fleste festivaler har slet ikke den slags. Folk star i kg for at vaere en del af
et feellesskab andre steder, og jeg tror bare, de skal vide, at det er en mulighed hos os.

Nana: Vi har desveerre oplevet, at det var sveert at skaffe folk iszer til baglejr, s& maske
skal der skaffes penge. Men kan vi snakke om at skrue serviceniveauet ned pa
‘fladeskumsomraderne’? Er der nogle omrader, der har ideer?

Henrik: Jeg er frivillig andre steder, der far vi ikke transportpenge eller 1000 kr, men til
gengeeld fri bar og lignende. Hvor meget bruger vi pa transport?

Mads: Arrangartusser er ca. 70.000 kr, og transportpenge er nogenlunde det samme.

Signe: | bestyrelsen har vi mange forslag til samtlige omrader til, hvordan vi kan
nyteenke, sa vi kan arbejde faerre timer og undga at breende sammen. Vi vil gerne dele
disse tanker med omraderne, som er dem der sidder med ekspertviden om hvad der
kan lade sig gare.

Ida: | regnskab talte vi om, at hvis man kan vente med sin transportudbetaling til efter
lejren, vil vi spare to personer, der sidder hele lejren og udbetaler.

Kristina: Jeg synes ikke, vi skal skeere ned pa fladeskummen. Der behgver ikke at veere
1000 aktiviteter, der ma gerne veere mere plads, det er ikke en institution. Men ikke
skeaere ned pa kvalitet. Jeg har heller aldrig faet karselspenge eller arranggrtusse i
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andre sammenhaenge. Blev overrasket, da jeg var hjeelper over, at jeg fik karselspenge.
Hellere spare pa dén slags end pa fladeskummet.

Anna: Jeg har personligt nogle visioner for, hvad lejren skal vaere: ikke stress, ikke
penge, penge, ikke forskelsbehandling. Det vil ogsa vaere synd for dem, der ikke har rad
til at komme pa lejren. Nar vi skaerer ned i omraderne, opstar der maske nye laekre ting.

AB: Teenk luft ind i programmet, sa ting kan opsta af sig selv. Alle vi frivillige bruger
vores ferie, sa der skal veere luft. Nedre greense for karselspenge kunne maske veere
100 kr, og sa kan vi saenke den gvre greense?

Marianne: Skal der vaere hjalpere, eller skal de gares til lejrdeltagere med tjans? Jeg
savner at snakke om, hvordan vi far lejren fyldt op med fuldt antal? Jeg har talt med
nogen, som synes, det er uoverskueligt logistisk set at komme til Ramten Skov. Vil
Bestyrelsen taenke lidt over, om man kan lette det for folk? Og nej tak til nedskaering af
service.

Tinne: Vi prgver at ryste posen lidt, dét at vi skaerer ned i service, betyder ngdvendigvis
ikke, at tingene bliver darligere. Fx kan man i baren lave et preemix til drinks, hvor man
bare skal heelde noget brus i. Det ggr det 1000 gange lettere for bartenderne, men
drinken bliver ikke darligere. | forhold til at fylde lejren op. Vi har en PR-gruppe i
Bestyrelsen, og vi vil ogsa gerne tale om, hvordan man kommer nemmere til Ramten
Skov.

Dav: Vi ER unikke pa lejren. Nar vi skal hente folk ind udefra, er det sveert at beskrive
for folk, hvor fedt vi har det. Vi har haft problemer i Baren med at rekruttere folk. Vi er
ikke sa omstillingsparate, som vi selv tror.

Shoma: Det er sveert at rekruttere folk, fordi de kommer til en fasttemret institution. Det

er nemmere at komme og vaere med, hvis man fgler, man bliver en del af noget. En del

af at bygge det op. Dem, der kommer i baren, skal ikke bare komme og have at vide, du
skal ggre sadan og sadan. Det er sjovere at komme med, hvis man kan vaere med til at
definere, hvordan tingene er. Det er svaert at komme med nye idéer, og fgle sig som en
del af feellesskabet, fordi vi er sa fastlaste. Ogsa derfor er det godt at teenke nyt.

Signe: Vi skal nyteenke servicen. Bestyrelsen har haft arbejdsro i et helt &ar nu og har
mange ting at byde ind med, s& omraderne opfordres til at bruge sparring hos
bestyrelsen til at finde pa, hvordan man kan nyteenke.

Det er lejrdeltagerne, der finansierer gildet. Vi skal nedbryde institutionaliseringen for at

give lejrdeltagerne en starre del af kagen: Lige nu er det sveert at fa lov at bruge sin
energi pa lejren - udover tjans kan man som lejrdeltager kun fa lov at sta i en keede, nar
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der skal sleebes gl. De ved ikke, hvor de skal ga hen og bidrage med deres idéer,
energi mv. Der er eksempler pa flere, som har mange idéer og gerne vil bidrage, men
de ved ikke, hvor vi skal ga hen med det, fordi vi er blevet sa stor og professionel en
institution.

PAUSE 15 min
Fortseettelse og afrunding af diskussionen 1/2 time
Opsummering fra debat:

Tinne: Forslag: Bestyrelsen kigger pa referatet og udarbejder forskellige konkrete
forslag, som vi kan arbejde videre med.

Anna: Vil gerne opfordre alle omrader til at dele dette referat med resten af omradet.
Opfordre dem til at lzese det, seerligt hvis nogle fra jeres omrader har staerke meninger
omkring det her. Vi skal forsgge ikke at holde nogen udenfor denne process.
Bestyrelsen skriver referatet rent og konkretiserer det i Iasningsforslag. Folk er
enige/nikker. Bestyrelsen sender referat ud, | kan kommentere/rette, sa bliver referatet
sendt ud, og sa skal det deles.

7. Pladsen, rekruttering af pladsvenner

Tinne: Et forslag: Kan man “tjanse baglejr’ altsa ikke tjanser i Igbet af ugen, men at man
kan skrive sig op til tjans pa baglejr? Som pladsen kan forholde sig til og saette til at
arbejde de sidste dage. Sadan fungerer det ogsa pa Roskilde f.eks. Det er nok ikke for
alle, men mon ikke unge mennesker ville synes det var fedt?

Der er likes og nik.
Anna: Det kraever noget af tjansesystemet men godt forslag.

AB: Ift. den idé: Vi er en lille lejr, sa vi har ikke mange “ensartede” opgaver, vi kan saette
folk til eks. pille hegn ned en hel dag. Det kraever, at folk ved, hvad der skal laves etc.

Henrik: Det er ikke det starste problem at seette folk til det. Det er mere det med at fa
pakket. Det er ikke et problem at seette folk i arbejde. Sidste lejr skulle de forskellige
omrader stille med en mand, det var en skidegod idé€, og det fungerede godt. Vi havde
travlt, men det fungerede rigtigt godt. Problemet er, at nar vi skal hyre folk til forlejr og
baglejr, sa er det 14 dage. Vi laver ikke sa meget under lejren, men vi arbejder meget
far og efter - det er lang tid. Nogen kom med forslag om at give nogen noget for at blive
til onsdag/tirsdag (typisk slut allerede tirsdag). Elias kunne godt komme ind i kampen
igen ;-)
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Signe: Tinnes forslag om at tjanse pa baglejr imgdekommer, at man ikke skal veere pa
bade forlejr- lejr og baglejr, sa det gar perioden man skal bruge at sin
sommerferie/veere pa pa lejr kortere.

Info og tjansesystemet skal bringes i spil, hvis det skal lykkes. Man er nadt til at finde
folk forud for lejren, hvis vi skal tjanse pa baglejren, da vi jo skal vide, at de skal blive i
2-3 dage ekstra, men jeg tror sagtens, at man kan finde nogen der vil det.

Maria: Problematikken omkring rekrutteringen - jeg tror vi leder de forkerte steder. Jeg
kigger indenfor mit eget netvaerk, mine egne omgangskredse - det kunne gavne os, hvis
vi rekrutterede mere offentligt. Altsa, mulighed for at komme og veere frivillig her. F.eks.
En promovideo, der ikke kun smides op i vores interne facebook-gruppe. Prgve at
sprede ordet lidt mere. En tendens til at vi kun rekrutterer internt - slar tingene op pa
intern gruppe. Vi kunne godt lede andre steder - tage ud pa skoler og praesentere den
fede lejr og rekruttere derigennem.

Anna: Jeg tror, udfordringen er stgrre, end at det handler om at fa folk til at have lyst il
det. Det handler ogsa om, at folk skal holdes i handen pa forlejr, lejr og baglejr - ogsa
en peedagogisk opgave, det er sveert at regne ud, hvordan man bygger tingene, fordi
det er sa seerligt. Konkret lgsningsforslag: Tidligere pladsvenner gar sammen og ger en
grundig indsats for at fa en ny gruppe sat ind i det. Man er ngdt til at skabe den fede
energi og kultur, som gar at folk har lyst at veere med. Hvis man kunne laegge en plan,
for hvordan man bygger det op - tage nogle timer ud af eks. mit kulturarbejde og leegge
dem i styregruppe for pladsen - hvis vi nu er flere, der ggr det.

Marianne: Tror, Maria har ret i, at vi skal kigge ud og kigge nogle andre steder. Skoler,
flygtninge, der kunne have en kaempe fed oplevelse pa vores lejr. Det er fint nok at
sprede det i den lukkede facebook-gruppe. Men det blev spredt ud, Jeanette har klare
erfaringer med, at rekrutteringen pa den brede made giver usikkerhed omkring
kompetencerne - fik folk der ikke havde haenderne skruet ordentligt pa ift. opgaverne.
Mulighed for at give noget smgrelse for at fa folk med.

Elias: Lejrkuller er en ting. Folk helt udefra, de gar nedenom og hjem. Farste gang pa
lejr, 14 dage, det kan de ikke holde til. Det er nok smartere at finde nogen, der allerede
har veeret pa lejr og kender den. Prgve at rekruttere studerende, som har tid og
mulighed for at veere der sa leenge, som det kraever. Mange af dem, som har veeret
pladsmaend, har ikke laengere tid. Men god idé at samle en gruppe erfarne, der lzegger
nogle af deres arranggrtimer i pladsstyregruppe.

Maria: Pissegod idé Anna :-) Ift. det at man braender sammen som ny i pladsen pa 14
dage. Kan man inddele pladsen i to hold: 1) under lejren 2) for at seette lejr op og pakke
lejren ned. Sa der ogsa er plads til at nyde lejren.
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Loui: Ift. Maria’s kommentar. Det kan godt vaere, man kan fa det til at heenge sammen i
forskellige grupper. Hvor meget arbejde er der under lejren? Er det sadan, at man kan

nyde lejren? Hvordan plejer det at vaere? Nogle, der er primaere pa forlejr, nogle under
lejren, nogle efter, men en del af den samme gruppe - men hvad fungerer bedst ift. den
made pladsvennerne kgrer pa?

Henrik: De sidste 2-3 ar er vi i pladsen blevet rigtigt gode til at nyde lejren. Vi kan
komme pa danse workshops mv. Problemet er for- og baglejr.

Ida: God idé (Nana) med, at man kan fa en gratis lejr for at bygge lejren op og pakke
den ned og holde fri under lejren.

Signe: Der er kommet rigtigt mange forslag, nogle af dem kan helt sikkert bruges. Hvis
vi aftaler at rykke pa dem - f.eks. at pladsen holder et mgde med Bestyrelsen og
snakker om, hvilke Igsninger vi skal arbejde videre med.

Elias: Det lyder rigtigt godt, Signe. Alle fra dette made skal ga herfra og teenke meget
pa, at der mangler folk, og der mangler kraftigt folk til naeste ar - Hvordan kan vi
rekruttere folk til lejren? Der bliver skrevet ud, men det virker ogsa rigtigt godt at prikke
konkrete folk.

Signe: Efter plads- og bestyrelsesmgde kommer der konkret kgreplan for, hvordan vi
rekrutterer folk, pa baggrund af alle de forslag der er kommet. Tak for i dag. Vi savner
jer alle sammen.

AB: Vi mangler bare, at der bliver sat noget mad frem pa buffeten :-)

Mads: Neeste stormade bliver GF, som vi regner med afholdes den sidste Igrdag i marts
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